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PORTARIA N° 0102/2018 Secretario de Administragae

O Prefeito Constitucional de Picui (PB), no uso das atribuicées que
lhe s&o conferidas pelo Art. 191 do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Picui - PB (Lei Complementar n° 01, de 23 de maio de 2008),

CONSIDERANDO o Oficio n® 031/2018-CT, de 17 de abril de 2018,
do Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente, encaminhando Relatério
onde culminam que o servidor Erivaldo dos Santos, ocupante do cargo de Professor na
Escola Municipal de Ensino Fundamental “Tertuliano Pereira de Aradjo” praticou suposto
abuso sexual, tendo como vitima o aluno J. da S. A., matriculado na rede municipal de
ensino;

CONSIDERANDO que de acordo com o Relatério Informativo
encaminhado a esta Edilidade pelo Conselho Tutelar, o érgao de protecdo a crianca e ao
adolescente, apurou através de mensagens recebidas via aplicativo das redes sociais,
de que o adolescente recebeu mensagens via facebook com propostas de praticar atos
sexuais na casa do servidor, em troca de quantias em dinheiro;

CONSIDERANDO que esta denlncia foi registrada no Disque
Direitos Humanos (Disque 100), em 09 de abril de 2018, as 12:58:53, de forma anénima,
onde o (a) denunciante informa que o aluno é abusado sexualmente pelo professor ha
aproximadamente cinco meses e que o servidor foi pego com outros adolescentes, que
eram seus alunos, em sua casa, fazendo sexo e que foi demitido da escola estadual
onde trabalhava, mas continuou lecionando na Escola municipal;

CONSIDERANDO Relatério encaminhado pela Administragdo
escolar da EMEF “Tertuliano Pereira de Aratjo”, da comunidade Pedreiras, onde informa
0 ocorrido a partir de pedido de providéncias ofertado pela responsavel pelo menor;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n°® 01, de 23 de maio de
2008 (Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio de Picui - PB), no art. 168, 1V,
expressamente prevé como conduta vedada ao servidor “Valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal em detrimento da dignidade da fung&o” e no inciso Il do artigo 184
prevé que a pratica de “incontinéncia publica e escandalosa”, enseja a abertura de
Processo Administrativo para apuracgéao do fato e aplicagao da pena de demissao;

CONSIDERANDO que a definigao de incontinéncia de conduta seria
a mais préxima do assédio sexual alegado nos documentos da Escola e do Conselho
Tutelar e do Disque Direitos Humanos;

Considerando o teor do art. 191 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais que reza que “a autoridade que tiver ciéncia de qualquer irregularidade
no servigo publico é obrigada a denuncia-la ou promover-lhe apuracao imediata,
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por meios sumarios, ou mediante processo administrativo, assegurando ampla
defesa e contraditério ao indiciado”;

CONSIDERANDO que é dever, portanto, do Prefeito Municipal
determinar a abertura de processo administrativo disciplinar para apurar condutas
denunciadas como contrarias a legislacao e aos bons costumes:

CONSIDERANDO os principios do contraditorio e da ampla defesa,
expressamente previstos no art. 5°, inciso LV da Constituigdo Federal, que concede aos
litigantes em processo administrativo, o direito a defesa, com todos os recursos a ela
inerentes:

CONSIDERANDO a constituigdo de Comissido Permanente de
Processo Administrativo, através da Portaria n° 193, de 04 de agosto de 2017,
constituida de servidores de extremada experiéncia em servigcos ptblicos, em obediéncia
as disposigbes do art. 192 da Lei Complementar n°® 01/2008,

RESOLVE:

1° - Determinar abertura de PROCESSO ADMINISTRATIVO,
obedecendo-se as normas processuais disciplinadas nos arts. 191 a 205 do Estatuto,
em desfavor de ERIVALDO DOS SANTOS, servidor do Municipio de Picui - PB,
matricula n°® 65343, ocupante do cargo de Professor da Educacéo Basica lll, Classe C,
nivel IV, lotado na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desporto, com vistas a
demissdo por incontinéncia publica e escandalosa, nos termos do inciso Ill do art. 184
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e por “Valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcao”, conduta vedada pelo art.
168, inciso IV do mesmo Diploma legal, tendo em vista que o servidor, segundo apurou
o Conselho Tutelar desta cidade, aliciou o aluno da rede municipal J. da S. S,
convidando-o a ir a sua residéncia, mediante promessa de pagamento. Segundo relata a
denuncia ofertada ao Disque Direitos Humanos, ainda, de que ha relatos que Erivaldo foi
pego com outros adolescentes, que eram seus alunos, em sua casa, fazendo sexo.

2° - Delegar competéncia a Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo da Prefeitura Municipal de Picui para presidir o presente Processo
Administrativo.

3° - Em cumprimento as determinacdes do art. 206 da Lei
Complementar n° 01/2008 e levando em consideragdo a gravidade das acusacées
proferidas, fica determinada a suspensdo preventiva do indiciado de suas atividades
enquanto durar o processo administrativo, observada a posteriori a regra do art. 207 da
mesma lei, se por motivo de licenga para tratamento de salde deixar de estar afastado
do cargo.
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4° - Fixar prazo maximo de 60 (sessenta) dias para cumprimento
integral da delegacgéo constante do item 2° desta Portaria, nos termos do art. 199 do
Estatuto dos Servidores.
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